
 

 

Formulir Daftar Kepentingan Pribadi 

 
Nama : 

Jabatan : 

Unit Kerja : 

Instansi : 
 

 

A. Hubungan Keluarga dan Kerabat 

Tuliskan daftar keluarga dan kerabat yang berpotensi menimbulkan 
kondisi Konflik Kepentingan berkaitan dengan tugas pokok, fungsi atau 
kewenangan yang Anda miliki. 

No. Nama Hubungan 
Pekerjaan / 
Jabatan dan 
Institusinya 

Situasi yang dapat 
menimbulkan Konflik 

Kepentingan 

     

     

     

     

 

B. Hubungan Bisnis dan Finansial 

Tuliskan daftar kepemilikan saham dan/atau kepemilikan manfaat 
serta investasi dalam bentuk lainnya yang berpotensi menimbulkan 
kondisi Konflik Kepentingan berkaitan dengan tugas pokok, fungsi atau 
kewenangan yang Anda miliki. 

No. 
Bentuk 

Kepemilikan 
Nilai / 

Prosentase 

Nama Badan 
Usaha / 

Lokasi Aset 

Situasi yang dapat 
menimbulkan Konflik 

Kepentingan 

     

     

     

     



 

 

 

C. Pekerjaan Lain Di Luar Pekerjaan Pokok 

Tuliskan pekerjaan lain di luar pekerjaan pokok atau pekerjaan lain 
yang dilakukan yang berpotensi menimbulkan kondisi Konflik 
Kepentingan berkaitan dengan tugas pokok, fungsi atau kewenangan 
yang Anda miliki. 

No. 
Bentuk 

Pekerjaan 
Jabatan / 

Fungsi 

Nama 
Perusahaan/ 

Institusi 

Situasi yang dapat 
menimbulkan Konflik 

Kepentingan 
     

     

     

     

 
 

 

D. Jabatan Publik Lain yang Diemban (Rangkap Jabatan) 

Tuliskan jabatan publik lain yang sedang diemban 

No. Jabatan Institusi 
Situasi yang dapat 

menimbulkan Konflik 
Kepentingan 

    

    

    

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

E. Hubungan atau Afiliasi Lainnya 

1. Apakah Anda terlibat secara aktif dalam keanggotaan 
organisasi masyarakat, organisasi kegamaan, organisasi 
nirlaba, lembaga swadaya masyarakat, perkumpulan, 
yayasan atau organisasi sejenisnya? 

Ya Tidak 

  

 

Jika iya, sebutkan 
Nama Organisasi :  
 
Posisi/Jabatan : 
 

2. Apakah Anda terlibat secara aktif dalam keanggotaan 
organisasi profesi, organisasi ikatan alumni, 
organisasi/klub olahraga, remoas hobi atau organisasi 
sejenisnya?  

Ya Tidak 

  

 

Jika iya, sebutkan 
Nama Organisasi : 
 
Posisi/Jabatan : 
 

3. Apakah Anda memiliki hubungan afiliasi tertentu dengan 
partai politik, sekolah/perguruan tinggi, lembaga 
penelitian atau instansi pemerintah lainnya yang 
berkaitan yang berpotensi menimbulkan kondisi Konflik 
Kepentingan berkaitan dengan tugas pokok, fungsi atau 
kewenangan yang Anda miliki?  

Ya Tidak 

  

 

Jika iya, sebutkan 
Nama Institusi : 
 
Situasi yang dapat menimbulkan Konflik Kepentingan : 

 

 
 

F. Rencana Pasca Pensiun atau Pengundurkan diri 
 

Apakah Anda sudah memiliki rencana kerja pasca 
pensiun atau pasca mengundurkan diri dari 
pejabat publik yang terkait dengan tugas pokok, 
fungsi atau kewenangan yang Anda miliki? 

Ya Tidak 

  

 
Jika iya, uraikan rencana anda: 
Nama perusahaan dan/atau jenis usaha yang akan dibuat/bekerja:  

 

Posisi/Jabatan: 

Situasi yang dapat menimbulkan Konflik Kepentingan: 

 

 Nama organisasi yang akan terlibat aktif 

Posisi/Jabatan :  

Situasi yang dapat menimbulkan Konflik Kepentingan: 



 

 

 
Saya menyatakan bahwa formulir daftar kepentingan pribadi yang telah saya isi 
di atas adalah benar. 

 
Saya bertanggungjawab untuk melakukan langkah pengelolaan sesuai dengan 
peraturan untuk menghindarkan saya mengambil keputusan dan/atau 
tindakan pada kondisi Konflik Kepentingan 

 
Saya bertanggungjawab untuk memperbarui formulir kepentingan pribadi setiap 
terjadi perubahan yang relevan dalam keadaan pribadi saya. 

 
 

 
6 Januari 2025 

 
 
 
 
 

 
      (                                                      ) 


